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UNIONE DEI COMUNI

Comprensorio di Naxos e Taormina

COPIA DIDELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

Reg. Del. N. 08 del 17/07/2023

OGGETTO: Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PTAO) — Art.6 D.L. n.80/2021 — 2023 — 2025.

L’anno DUEMILAVENTITRE addi DICIASSETTE del mese di LUGLIO alle ore 16,05
presso la Sede Operativa dell'Unione sita in Taormina, si ¢ riunita la Giunta dell'Unione dei
Comuni, previa regolare convocazione, nelle persone dei Signori: '

Componenti Giunta Presenti Assenti

Orlando Russo - Sindaco di Castelmola P,

Stracuzzi Giorgio - Sindaco di Giardini Naxos

D'Amore Rosario - Sindaco di Mongiuffi Melia

Costa Alessandro — Sindaco di Letojanni

Currenti Filippo — Sindaco di Gallodoro
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De Luca Cateno — Sindaco di Taormina

Partecipa alla seduta il Segretario Avv. Giuseppe Piluso

Essendo legale il numero degli intervenuti assume la Presidenza il Sindaco Dott. Orlando Russo,

e dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA

* Vista l'allegata proposta di deliberazione concernente l'oggetto;

Dato atto che la stessa ¢ corredata dei pareri prescritti dall'art. 53 della legge
08/06/1990 n. 142 recepita dalla L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii.;

Ritenuto che la proposta di che trattasi & meritevole di approvazione;
Vista la L.R. 44/91;
Con votazione unanime resa e verificata nei modi e forme di legge;
Delibera
Di APPROVARE, e far propria l'allegata proposta di deliberazione avente ad
oggetto: Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) -
Art.6 D.L. n.80/2021 — 2023 - 2025,
Viene approvata nel testo allegato alla presente deliberazione e fatta propria.

A questo punto il Presidente, vista l'urgenza a provvedere, pone in votazione la
proposta di immediata esecutivita della proposta testé approvata

LA GIUNTA

Con separata votazione all'unanimitd di voti favorevoli espressi in forma palese
dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutiva.



UNIONE DEI COMUNI COMPRENSORIO DI
NAXOS E TAORMINA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA DELL'UNIONE DEI
COMUNI

OGGETTO : Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
-Art. 6, D.L. n. 80/2021 - 2023 - 2025.

IL SEGRETARIO GENERALE DELL'UNIONE COMPRENSORIO NAXOS E
TAORMINA

Premesso che:

con delibera di Consiglio comunale n. 7 in data 16 gennaio 2023, esecutiva, & stato approvato
il Documento Unico di Programmazione 2023-2025;

con delibera di Consiglio comunale n. 8 in data 16 gennaio 2023, esecutiva, & stato approvato
il bilancio di previsione finanziario 2023-2025;

con delibera di Giunta comunale n. 4 in data 3 luglio 2023, esecutiva, ¢ stato approvato il Piano
esecutivo di gestione 2023-2025;

Preso atto che 1’art. 6, cc: 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, dispone:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivitd amministrativa e migliorare la qualita
dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative,
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivitd e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e,
in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012,
n. 190.

2. 11 Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale,
correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree
diverse, € le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della
lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;
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15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al
monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio
associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane”.

Dato atto che:

I’Unione dei Comuni “Comprensorio Naxos Taormina”, alla data del 31 dicembre 2022
(anno immediatamente precedente il primo del triennio in oggetto) ha meno di 50 (cinquanta)
dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del
Conto Annuale, e precisamente NON ha dipendenti a tempo indeterminato bensi solo 4
dipendenti in regime di “scavalco di eccedenza™ provenienti dai Comuni di Letojanni,
Castelmola, Giardini Naxos e Mongiuffi Melia;

Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2,
D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.
151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, il quale all’art. 1, c. 3 dispone: “3. Le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pit di cinquanta
dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della
pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021” ¢
precisamente: ““6. (...) con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto
con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai
sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, & adottato un
Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo
sono definite modalita semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”.

Rilevato che, ai sensi dell’art. 2, D.P.R. n. 81/2022, “1. Per gli enti locali di cui all’articolo 2,
comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di
cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance
di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAO.”

Visto inoltre che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9,
c. 2, D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, ¢ stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione;

Rilevato che i1 D.PR. 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

all’art. 1, c. 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pit di cinquanta dipendenti sono tenute al
rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di
cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.”;

all’art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art.
108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando’
pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance
dell’Amministrazione;



- PO.R.E.L.
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

PROPONE

di approvare, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 nonché delle disposizioni di cui
al Regolamento recante I’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai piani
assorbiti, secondo lo schema semplificato definito con D.M. 24 giugno 2022, il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2023-2025, che allegato alla presente deliberazione con la
lett. A ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-
2025 gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’art. 6, c. 2,
lett. da a) a g), D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

di dare mandato al Responsabile del Settore Tecnico di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione
(PIAO) 2023-2025, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto
sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente”
sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della
Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello
“Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione
di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art.
6, c.4,D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

di dare mandato di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione 2023-2025 (PIAO), come approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalitd dallo stesso definite, ai sensi
dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

Di trasmettere copia del presente provvedimento ai singoli Comuni dell'Unione;

Di dichiarare l'immediata esecutivita della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 12. LR
44/91.

Il Proponente
Dott. Giuseppe Piluso
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Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.
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Per copia conforme all'originale
Giardini Naxos, Ii

Il Responsabile Amministrativo

Su conforme attestazione dell'Istruttore Amministrativo dell' Albo on - line dell'Unione dei

Comuni, il sottoscritto Segretario
ATTESTA

Che la presente deliberazione:

g E' stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni a partire dal come
prescritto dall’art. 11, comma 1, L.R. 3.12.91, n. 44;

Il Segretario
L'Istruttore Amministrativo

Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il
q decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione.
Q Perché dichiarata immediatamente esecutiva.

Li

Il Segretario
L'Istruttore Amministrativo




